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Zum Auftakt des Semesters bieten wir als Einstiegsveranstaltung unser Kick-
Off Event mit einer Vorstellung des Vereins und anschließendem Vortrag von
Herbert Kuhlmann an. Gespannt blicke ich danach auf den Vortrag „Makro
Ausblick für die Eurozone“ von Dr. Felix Hüfner, sowie auf den Vortrag „Die
wichtigsten Erfolgsfaktoren beim Handel an der Börse“ von Michael Flender,
welcher Einblicke in das professionelle Handeln und Traden bieten wird.

Über das Semester verteilt heiße ich weitere Referenten wie Lorand Soha
und Reinhard Panse und Unternehmen wie KPMG herzlich willkommen und
freue mich auf die Präsentationen zu verschiedenen Themen, zu denen auch
Sie herzlich eingeladen sind.

Nicht zu vergessen ist, dass wir auch in diesem Semester unseren
alljährlichen „Börsenführerschein“ als Weiterbildungsangebot allen
Interessierten am 05. und 06. Juni 2024 anbieten werden. Des Weiteren
können Sie beim Sommerfest am 12. Juni 2024 neue Bekanntschaften
innerhalb des Vereins machen und gemeinsam eine schöne Zeit verbringen.
Um immer auf dem Laufenden zu bleiben, können Sie gerne auf unserer
Website den Newsletter abonnieren.

ich heiße Sie herzlich willkommen und
freue mich, dass Sie die 85. Ausgabe des
Börsen-Tickers in Ihren Händen halten.
Mein Name ist Florian Maier und ich bin
der neue Vorstandsvorsitzende des
Börsen-Team TU Darmstadt e.V. Es ist mir
eine große Freude, in dieser Position
Verantwortung zu übernehmen und
zusammen mit dem neuen Vorstand das
Vereinsleben zu gestalten.

Liebe Leserinnen und Leser,
Liebe Mitglieder,
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Florian Maier, Vorstandsvorsitzender

Ich bin sehr erfreut, die UBS Europe SE als neuen Partner begrüßen zu
dürfen. Ich bedanke mich bei Frau Anke Hergesell und Herrn David
Baltzer für das entgegengebrachte Vertrauen und freue mich auf eine
erfolgreiche Kooperation.

Auf diesem Wege möchte ich mich für das letzte Semester beim alten
Vorstand, dem Beirat, den Mitwirkenden, bei unseren Sponsoren und ganz
besonders bei allen Mitgliedern bedanken und freue mich auf ein weiteres
abwechslungsreiches Jahr.

Und nun wünsche ich Ihnen viel Spaß beim Lesen des aktuellen Börsen-
Tickers!



Florian Maier
Vorstandsvorsitzender
florian.maier@boersen-team.de

Lennard Rachen
Finanzvorstand
lennard.rachen@boersen-team.de

Farouk Bouchiki
Stellv. Vorstandsvorsitzender

farouk.bouchiki@boersen-team.de

Alexander Glöckner
Vorstand für Projekte & 

Öffentlichkeitsarbeit
alexander.gloeckner@boersen-team.de

Der Vorstand 2024
Vorstand
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Börsenführerschein
Auch dieses Semester bieten wir in Kooperation
mit dem Bundesverband der Börsenvereine an
deutschen Hochschulen (BVH) e.V. den
beliebten Börsenführerschein an.
Der Börsenführerschein richtet sich an jeden, der
die Grundzüge des Kapitalmarktes verstehen
möchte. In vier Vorträgen wird hierzu ein breites
Grundlagenwissen aufgebaut. Anschließend wird
das erlangte Wissen in einem Test abgefragt.
Für die Teilnahme bedarf es keinerlei Vorwissen.
Weitere Infos und die Möglichkeit zur Anmeldung
findet ihr auf:
https://www.bvh.org/boersenfuehrerschein/

Sp
ec
im
en

Börsenführerschein
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Unsere Webseite
Aktuelle und vergangene Vortragprogramme, Events und Angebote sowie
Änderungen findet Ihr auf unserer Homepage unter:
www.boersen-team.de

Social Media
Folgt uns auch gerne auf Instagram (@Börsenteam), LinkedIn
(Börsen-Team TU Darmstadt e.V.) und Facebook (Börsen-Team TU
Darmstadt e.V.). Dort halten wir euch auf dem Laufenden und teilen
Eindrücke unserer Veranstaltungen.

Mitgliedsbeiträge und Beitragsturnus
Unser regulärer Mitgliedsbeitrag beträgt 36 € pro Jahr. SchülerInnen und
Studierende zahlen den ermäßigten Mitgliedsbeitrag von 18 € pro Jahr.
Die Mitgliedsbeiträge werden anteilig halbjährlich eingezogen.

Kündigung
Eine Kündigung der Mitgliedschaft ist nur zum Jahresende möglich.
Jüngere Mitglieder (Mitgliedschaft unter einem Jahr) können ihre
Mitgliedschaft frühestens zum Jahresende nach einjähriger Mitgliedschaft
kündigen. Eine Kündigung muss in Schriftform bis spätestens sechs
Wochen vor Jahresende bei uns eingegangen sein.

Der Verein
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Fragen
Habt Ihr Fragen, Anregungen oder Feedback zum Verein? Schreibt uns
eine E-Mail an:

info@boersen-team.de

Newsletter
Über unseren Newsletter bekommt Ihr wichtige Informationen über
unsere Veranstaltungen bequem per Mail zugeschickt. Zudem werden
auch die Zoom-Zugangsdaten hierüber verschickt.
Um sich für den Newsletter anzumelden, registriert euch unter:

https://boersen-team.de/content-block/newsletter

Briefverkehr
Post könnt Ihr uns an die folgende Adresse schicken:

Börsen-Team TU Darmstadt e.V.
Karolinenplatz 5
64289 Darmstadt

Börsen-Team Büro
S2/03-01 (Stecknadel)

Vom Audimax
geradeaus, am Piloty
Gebäude (Informatik)
vorbei auf der linken
Seite im Hochschul-
gruppenhaus.



Wir sind sehr erfreut, die UBS als
neuen Partner begrüßen zu dürfen.
Wir bedanken uns bei Frau Anke
Hergesell und Herrn David Baltzer für
das entgegengebrachte Vertrauen
und freuen uns auf eine erfolgreiche
Kooperation.

Die UBS Europe SE ist eine bereichsübergreifende Gesellschaft, deren
Kerngeschäft die Vermögensverwaltung (Wealth Management) bildet. Die
Investment Bank und das Asset Management Geschäft bleiben weiterhin
wichtige Bestandteile des Unternehmens.

Die UBS Europe SE ist eine vollständige Tochtergesellschaft der UBS AG.

Partnerankündigung

Mit großer Dankbarkeit blicken wir auf
die Kooperation mit unserem Sponsor
KPMG im letzten Jahr zurück. Wir
freuen uns, dass wir dieses Semester
KPMG weiterhin als Sponsor
begrüßen dürfen.

KPMG Deutschland ist Teil eines globalen Netzwerks rechtlich
selbstständiger Firmen und gehört mit über 12.000 Mitarbeitenden an mehr
als 20 Standorten zu den führenden Wirtschaftsprüfungs- und
Beratungsunternehmen.

Sponsorenankündigung

Ankündigungen

10



SemesterprogrammSemesterprogramm

11

24.04.2024 Mittwoch – 18 Uhr Präsenz

Kickoff
Börsen-Team TU Darmstadt e.V.

Das Börsen-Team stellt sich und das
Semesterprogramm vor. Hierzu sind alle
Finanz- und Börseninteressierten eingeladen,
die das Team und den Verein kennenlernen
möchten.
Erfahre, warum es sich lohnt, mitzumachen.

Im Anschluss:
Investieren an der Börse – Theorie und
Praxis
Herbert Kuhlmann

In über 50 Jahren habe ich an den Börsen der
Welt viel Erfahrung gesammelt, vieles falsch
und vieles richtig gemacht. Der Vortrag gibt eine
Einführung für junge Anleger: Worauf sollte man
achten, welche Fehler vermeiden? Zusammen
reden wir über Aktien, Fonds, Broker, Risiko
und wie man dabei den Überblick behalten
kann.

08.05.2024 Mittwoch – 19 Uhr Präsenz

Makro Ausblick für die Eurozone – was
steht uns bevor?
Dr. Felix Hüfner
(Chefökonom Deutschland & Senior European
Economist der UBS Investment Bank)

Warum ist das Wachstum in Europa so moderat
und was erklärt insbesondere die deutsche
Wachstumsschwäche? Ist die Inflation besiegt
und wo liegen die Risiken? Und was bedeutet
all dies für den Zinsausblick?
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15.05.2024 Mittwoch – 18 Uhr Online

Webinar: Die perfekte Bewerbung
Benjamin Weller
(Mitgründer hyrd & COO)

In diesem Webinar erklärt dir Benjamin, wie deine
Bewerbung aussehen sollte. Hierbei geht es vor
allem darum, wie du dich selbst am besten zur
Geltung bringst. Du wirst Tipps zum Thema CV
und Anschreiben bekommen. Nach dem Webinar
kannst du beruhigt mit deinen Bewerbungen
beginnen und durchstarten!
hyrd gibt dir Tipps, wie du dein
Bewerbungsgespräch meisterst!
Benjamin Weller ist COO und Co-Founder von
hyrd. Zuvor war er für die Deutsche Bank als VP
im Investment Banking in Frankfurt, London und
Singapur tätig.

22.05.2024 Mittwoch – 19 Uhr Präsenz

Die wichtigsten Erfolgsfaktoren beim Handel
an der Börse
Michael Flender
(Gründer von Goldesel Trading und Investing GmbH &
CEO)

Im Vortrag stellt Michael Flender seine wichtigsten
Learnings aus über 15 Jahren hauptberuflichen
Handel vor: Worauf gilt es zu achten, was sind die
größten Fallstricke und wie kann man es wirklich
schaffen, nachhaltig mit Trading Geld zu
verdienen? Auch gibt es Einblicke in seine
langfristigen Depots, wie er hier anlegt und auf
was er achtet.
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29.05.2024 Mittwoch – 13:30 bis 15:00 Uhr Präsenz

Besuch der Frankfurter Börse
Börsen-Team TU Darmstadt e.V.

Vortrag und Besuch der Ausstellung an der
Frankfurter Börse. Anmeldung per Mail an
info@boersen-team.de bis zum 24.05.2024.
Begrenzt auf 15 Personen. Weitere
Informationen zu Anreise und Treffpunkt folgen.

Thema des Vortrags:
Dax: Er beinhaltet viele bekannte Unternehmen
und ist täglich in den Medien zu sehen. Doch
was ist der DAX genau? Dieser Vortrag bietet
tiefere Einblicke in das Thema DAX. Wie ist er
entstanden? Wie funktioniert er? Wie setzt er
sich zusammen? Diese und viele weitere
Fragen thematisieren wir in unserem Vortrag
über den deutschen Leitindex DAX.

12.06.2024 Mittwoch – ab 17 Uhr Präsenz

Sommerfest
Börsen-Team TU Darmstadt e.V.

Gemeinsam mit euch wollen wir bei schönem
Wetter ein Grillfest veranstalten. Herzlich
eingeladen sind alle Mitglieder und Alumni des
Börsen-Teams. Für Getränke sowie für eine
umfangreiche Verpflegung ist gesorgt. Ob
lockeres Beisammensein oder gemeinsame
Spiele, für alle ist etwas dabei!
Anmeldung per Mail an info@boersen-team.de.
Für eine bessere Planbarkeit bitten wir um eine
Information, ob auf Besonderheiten beim Einkauf
zu achten ist (Vegetarisch, Vegan, Allergien etc.).
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19.06.2024 Mittwoch – 19 Uhr Präsenz

Ein Blick auf die Kapitalmärkte bis zum Jahr
2034
Reinhard Panse
(Gründer FINVIA & Chief Investment Officer)

Reinhard Panse ist Chief Investment Officer und
Mitgründer der FINVIA Family Office GmbH. Als
Chief Investment Officer (CIO) verantwortet er
alle Kapitalmarktanalysen und
Investmententscheidungen.
Seit mehr als drei Jahrzehnten steuert er
Kundenvermögen. Nach der ersten eigenen
Gründung noch während des BWL-Studiums
wechselte er 1989 zum ersten Multi Family
Office Deutschlands, der FERI GmbH. Es
folgten erfolgreiche Zeiten als Vorstand und CIO
der Sauerborn Trust AG und zuletzt als CIO und
Geschäftsführer bei der HQ Trust GmbH, dem
Multi Family Office der Familie Harald Quandt.
Hier verantwortete er Kundenvermögen in Höhe
von gut 10 Milliarden Euro. Reinhard Panse ist
Mitglied des Anlagebeirates des Deutschen
Stiftungszentrums.

20.06.2024 Donnerstag – 19 Uhr Präsenz

Einfach anlegen mit ETFs
Lorand Soha
(Director, Head of Discretionary Portfolio Management
Sales Germany, BlackRock)

Lorand Soha verantwortet bei BlackRock den
Vertrieb für Vermögensverwalter in
Deutschland. Zuvor betreute er bei Vanguard
Finanzberater in Deutschland und Österreich.
Zwischen den Jahren 2010 und 2018 war er bei
einer deutschen Fondsgesellschaft für die
Verwaltung von globalen Multi Asset Fonds
verantwortlich und betreute dort sowohl



SemesterprogrammSemesterprogramm

15

institutionelle als auch Retailkunden, zuletzt
als Senior Portfolio Manager. Davor war er als
Analyst im Asset Allocation Team eines Single
Family Office in Wien tätig. Er verfügt über
mehr als fünfzehn Jahre Kapitalmarkterfahrung
in der Vermögensverwaltung.

Lorand Soha hat ein Diplom in
Betriebswirtschaftslehre der Universität
Passau und einen M.Sc. in Economics der
Corvinus University of Budapest. Zudem ist er
ausgebildeter Chartered Financial Analyst
(CFA) und Certified Financial Planner (CFP).

03.07.2024 Mittwoch – 16:00 Uhr Präsenz

Deutschland das Geldwäscheparadies?
Geldwäsche verstehen und verhindern
mit KPMG
Judith Scherer, Razmin Pedrood

„Hast Du Dich schon mal gefragt, wie
Geldwäsche funktioniert und warum die Themen
Geldwäsche und Terrorismusfinanzierung in den
letzten Jahren immer häufiger in den
Schlagzeilen sind? KPMG erklärt Dir, weshalb
Geldwäsche so problematisch ist und wie in der
Finanzindustrie dagegen vorgegangen wird. Wir
zeigen Dir neben den Maßnahmen, die Deine
Bank ergreifen muss, um Geldwäsche und
Terrorismusfinanzierung zu verhindern, auch die
neuesten Entwicklungen in der
Geldwäschebekämpfung. Entdecke, wie
künstliche Intelligenz die Geldwäscheprävention
revolutionieren kann und erhalte exklusive
Einblicke aus der Branche.
Erfahre, warum die Geldwäscheprävention eine
Schnittstelle aus Risikomanagement, IT und
juristischen sowie betriebswirtschaftlichen
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Inhalten darstellt und welche große Rolle die
Themen Geldwäsche und
Terrorismusfinanzierung in Zukunft spielen
werden. Natürlich erfährst du auch, welche Rolle
eine Wirtschaftsprüfungsgesellschaft wie KPMG
beim Kampf gegen Geldwäsche und
Terrorismusfinanzierung spielt.“

10.07.2024 Mittwoch – 18 Uhr Präsenz

Wie kann kommunale Politik für die lokale
und regionale Wirtschaft positiv wirksam
werden?
Dr. Christoph Rohloff
(Unternehmensberater und Vorsitzender FDP
Darmstadt)

• Übergeordnete wirtschaftspolitische 
Rahmenbedingungen aus der Landes- und 
Bundespolitik

• Die Meso-Ebene als Gestaltungsfläche für 
effektive Wirtschaftspolitik

• Clusterentwicklung und politische 
Unterstützungsleistungen

• Steuerpolitik: Umsatzsteuer, Grundsteuer
• Beispiele kommunaler Wirtschaftspolitik: 

Gewerbeflächen und 
Parkraumbewirtschaftung

Hinweis zum Semesterprogramm

Neben den hier vorgestellten Terminen haben wir noch weitere spannende
Events geplant. Die Vorstellung sowie genaue Terminierung werden wir über
den Newsletter und Social Media rechtzeitig bekannt geben. Ebenso werden
wir weitere Informationen zu den Veranstaltungen über unsere Website und
unseren Newsletter bekanntgeben.

Wir freuen uns auf Euch!





Eine Mischung aus vielversprechenden Wirtschaftsdaten, die das Vertrauen
der Anleger in eine „sanfte Landung“ der US-Wirtschaft gestärkt haben,
wachsender Begeisterung über die Aussichten künstlicher Intelligenz (KI)
und einer gehörigen Portion „FOMO“ (Angst, etwas zu verpassen) bei
Investoren hat die meisten Industrieländer-Aktienindizes in den letzten
Monaten angetrieben: Der S&P 500, der STOXX Europe 600 und der TOPIX
erreichten alle neue Allzeithochs.

Die Wertentwicklung der Schwellenländer-Aktienindizes war indessen
uneinheitlicher. Während sich indische, koreanische und taiwanesische
Aktien der Rallye in den Industrieländern anschlossen, schnitten chinesische
Aktien aufgrund der anhaltenden Skepsis der Anleger gegenüber Pekings
Reaktion auf die wirtschaftlichen Herausforderungen des Landes schlechter
ab. Ebenso lateinamerikanische Aktien aufgrund schwacher Rohstoffpreise.

Nach vier Monaten ohne nennenswerte Rücksetzer und ohne
Stimmungsindikatoren, die auf einen wachsenden Überschwang der Anleger
hindeuten, können allgemeine Kursrückgänge an den Aktienmärkten unserer
Meinung nach nicht ausgeschlossen werden. Normalerweise korrigiert der
US-Aktienmarkt dreimal pro Jahr um 5 Prozent und einmal pro Jahr um 10
Prozent. Eine solche Entwicklung könnte sogar positiv gesehen werden, da
die jüngste Markterholung fast ausschließlich auf die starke Wertentwicklung
einiger weniger Aktien zurückzuführen ist.

Nichtsdestotrotz bleiben wir im Hinblick auf die mittel- und langfristigen
Aussichten der Aktienmärkte optimistisch und empfehlen, jeden
bedeutenden Kursrückgang zum Aufbau von Positionen zu nutzen.

Aufgrund der Anhebung unserer makroökonomischen Wachstumsprognosen
für die USA und China erhöhen wir unsere Kursziele für alle der von uns
abgedeckten Aktienindizes. Auf Basis von 12 Monaten (März 2025)
prognostizieren wir für den S&P 500 einen Stand von 5.300 und für den

Aktien: bessere 
Fundamentaldaten

Sponsorenbeitrag
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STOXX Europe 600 einen Stand von 515 Punkten. Für den MSCI Emerging
Markets erwarten wir eine Seitwärtsbewegung bis 1.050 Punkte und für den
MSCI Japan einen Anstieg auf 1.740 Punkte.

Wir sind zuversichtlich, dass Unternehmen ihre Gewinne und Dividenden in
den nächsten Jahren steigern können, wenn die Weltwirtschaft wieder an
Fahrt aufnimmt und die Zentralbanken ihre Geldpolitik lockern. Für die
nächsten 12 Monate rechnen wir mit einem aggregierten
Unternehmensgewinnwachstum von rund 8 Prozent in den USA, mit
mittleren einstelligen Wachstumsraten in Europa und sogar über 10 Prozent
in den asiatischen Schwellenländern und Japan.

Wir sind uns bewusst, dass die Bewertungen der US-Indizes weit über den
historischen Durchschnitt gestiegen sind. Wir halten sie jedoch nicht für
unangemessen, da ein gewisser Aufschlag für die hohe Profitabilität der US-
amerikanischen IT- und Internetunternehmen, die einen immer größeren
Anteil in den Indizes ausmachen, angemessen ist. Außerdem möchten wir
darauf hinweisen, dass das Median-S&P 500-Unternehmen zu Bewertungen
gehandelt wird, die sehr nahe an den historischen Werten liegen. Obwohl die
Aktienmarktbewertungen anderer Regionen in letzter Zeit ebenfalls
gestiegen sind, sind sie noch lange nicht teuer. Insbesondere europäische
und chinesische Aktien scheinen verhältnismäßig günstig bewertet zu sein.
Japanische Aktien werden durch ein starkes Gewinnwachstum, eine
schwache Währung und Unternehmensführungsreformen unterstützt.

Auf Sektorebene empfehlen wir Aktien US-amerikanischer IT- und
Internetunternehmen, die eine treibende Kraft in der neuen Ära der KI sind.
In Europa heben wir weltweit führende Industrie- und Konsumwerte hervor
sowie Finanzwerte, die unterbewertet sind und hohe Dividendenrenditen
bieten.

Sponsorenbeitrag
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Autor: Dr. Ulrich Stephan
Chefanlagestratege Privat- und Firmenkunden der Deutschen Bank



Rechtliche Hinweise:
Diese Mitteilung enthält zukunftsgerichtete Aussagen. Zukunftsgerichtete Aussagen sind Aussagen, die nicht
Tatsachen der Vergangenheit beschreiben, sie umfassen auch Aussagen über die Annahmen und Erwartungen von
der Deutschen Bank sowie die zugrunde liegenden Annahmen. Diese Aussagen beruhen auf Planungen,
Schätzungen und Prognosen, die der Geschäftsleitung der Deutschen Bank derzeit zur Verfügung stehen.
Zukunftsgerichtete Aussagen beziehen sich deshalb nur auf den Tag, an dem sie gemacht werden. Die Deutsche
Bank übernimmt keine Verpflichtung, solche Aussagen angesichts neuer Informationen oder künftiger Ereignisse zu
aktualisieren.

Zukunftsgerichtete Aussagen beinhalten naturgemäß Risiken und Unsicherheitsfaktoren. Eine Vielzahl wichtiger
Faktoren kann dazu beitragen, dass die tatsächlichen Ergebnisse erheblich von zukunftsgerichteten Aussagen
abweichen.

Solche Faktoren sind etwa die Verfassung der Finanzmärkte in Deutschland, Europa, den USA und andernorts, wo
die Deutsche Bank einen erheblichen Teil ihrer Erträge aus dem Wertpapierhandel erzielt, der mögliche Ausfall von
Kreditnehmern oder Kontrahenten von Handelsgeschäften, die Umsetzung ihrer strategischen Initiativen, die
Verlässlichkeit ihrer Grundsätze, Verfahren und Methoden zum Risikomanagement sowie andere Risiken, die in den
von der Deutschen Bank bei der US Securities and Exchange Commission (SEC) hinterlegten Unterlagen dargestellt
sind.

Diese Faktoren sind im SEC-Bericht der Deutschen Bank nach „Form 20-F“ vom 11. März 2022 im Abschnitt „Risk
Factors“ dargestellt. Dieses Dokument ist auf Anfrage bei der Deutschen Bank erhältlich oder unter
www.db.com/Investoren verfügbar.

Sponsorenbeitrag
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dabei zu sein und Euch persönlich im Rahmen von unseren Workshops,
Vorträgen und darüber hinaus in anderen Formaten kennenzulernen und mit
Euch in den Austausch zu gehen.

Wir bei KPMG verstehen uns als People Business. Unsere Produkte und
Innovationen entstammen den klugen Köpfen unserer Mitarbeiter:innen, die
sich den Herausforderungen von morgen stellen. Dafür benötigen wir
Partner:innen und Manager:innen, die unsere führungs- und entwicklungs-
relevanten Themen gezielt durch Feedback steuern, genauso wie junge
Talente, die etwas mit uns bewegen wollen. Dieses Tandem aus starker
Führung über verschiedene Ebenen hinweg und ambitionierten Nach-
wuchskräften, deren Stärken wir durch regelmäßige Projektfeedbacks
weiterentwickeln, ist zentral für unseren Erfolg als People Business. Dabei
wollen wir der Einzelnen oder dem Einzelnen Raum für die persönliche
Entwicklung ihrer bzw. seiner individuellen Stärken lassen.

Wir möchten mit Dir zusammenarbeiten
Lerne uns kennen und finde heraus, ob uns dieselben Themen antreiben!
Wenn wir zueinander passen, dann werde Teil eines unserer Teams. Wir
suchen ambitionierte und neugierige Menschen, die Herausforderungen mit
Begeisterung als Antrieb verstehen. Menschen, die ihre relevanten
Studienschwerpunkte, einschlägige Praktika oder Praxiserfahrung einbringen
und sich permanent weiterentwickeln möchten. Wir bieten Dir eine steile
Lernkurve – ganz egal ob in unseren Bereichen Wirtschaftsprüfung,
Steuerberatung, Consulting oder Central Services. Schon gewusst? Wir
stellen nicht nur Absolvent:innen aus dem Bereich Wirtschaftswissenschaften
ein. Auch motivierte Absolvent:innen und (Young) Professionals mit
naturwissenschaftlichem Hintergrund (Mathematik, Physik oder Informatik)
sind bei uns sehr willkommen.

Erfahre mehr über Deine Einstiegsmöglichkeiten als Wissenschaftler:in,
Mathematiker:in, Informatiker:in oder Physiker:in bei KPMG:
karriere.kpmg.de/mint

Wir freuen uns auf Dich!

KPMG Newsletter
Liebe Studierende,

wir freuen uns, als Sponsor in dem kommenden
Semester im Börsen-Team TU Darmstadt e.V.

Sponsorenbeitrag
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Deine Aufgaben Dein Profil

kpmg.de/karriere

(Junior) Consultant 

Strategieberatung - Tech M&A 

(w/m/d)

Job-Nr.: 11829

Begleite KPMG bei den zukünftigen Herausforderungen unserer Kunden und Kundinnen. Begeistere auch Du Dich für die 
Vielfalt unserer Fragestellungen - und mach gemeinsam mit uns den Unterschied. Unterstütze gemeinsam mit Deinem 
Team aus dem Bereich Finance unsere Geschäftsbereiche zu Themen innerhalb von Finance und Accounting und betreue 
die Prozesse bis hin zum Management Reporting.

•Du verfügst über ein abgeschlossenes Studium, 
idealerweise in (Wirtschafts-) Informatik, 
Wirtschaftswissenschaften oder 
Wirtschaftsingenieurwesen mit Schwerpunkt auf 
Informatik.

•Des Weiteren hast Du erste Kenntnisse in 
Aufgabenstellungen wie Analyse von IT-
Landschaften, Requirements Engineering, 
Einführung von (ERP) Applikationen, IT-
Infrastruktur, Softwareentwicklung oder 
Gestaltung der IT-Strategie.

•Außerdem bringst Du erste Erfahrungen im 
Projektmanagement mit, idealerweise im Carve-
out- oder Integrationsumfeld.

Werde Teil unseres Teams und gestalte mit uns was die Wirtschaftswelt bewegt. Informiere 
Dich über Deine Einstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten, Themen, die uns antreiben und 
über unseren Bewerbungsprozess auf kpmg.de/karriere.

Bewirb Dich direkt online über kpmg.de/jobs unter Angabe der Job-Nr: 11829.
Für Rückfragen steht Dir Kirsten Kronberg-Peukert unter 0800 5764 562 (0800 KPMG JOB) 
gerne zur Verfügung.

•Du berätst bei der Lösung technologischer Fragen 
im M&A-Umfeld, insbesondere bei der Integration 
und Separation (Carve-out) von 
Unternehmensteilen.

•Außerdem führst Du IT- und Tech-Due-Diligences 
für Private Equity und Industrieunternehmen bei 
der Übernahme von (Tech-)Unternehmen durch

•Du bewertest wirtschaftliche und technologische 
Risiken und Synergien unter Berücksichtigung von 
IT-Strategie, Infrastruktur, Software und IT-
Projekten.

Sponsorenbeitrag
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Deine Aufgaben Dein Profil

kpmg.de/karriere

(Junior) IT Consultant / IT-Berater

(w/m/d) IT-Transformation

Job-Nr.: 224

Begleite KPMG bei den zukünftigen Herausforderungen unserer Kunden und Kundinnen. Begeistere auch Du Dich für die 
Vielfalt unserer Fragestellungen - und mach gemeinsam mit uns den Unterschied. Unterstütze gemeinsam mit Deinem 
Team aus dem Bereich Finance unsere Geschäftsbereiche zu Themen innerhalb von Finance und Accounting und betreue 
die Prozesse bis hin zum Management Reporting.

•(Junior) IT Consultant / IT-Berater (w/m/d) IT-
Transformation  wirst Du bei uns mit einem 
abgeschlossenen Studium der 
Wirtschaftswissenschaften, 
Wirtschaftsingenieurwissenschaften, 
Wirtschaftsinformatik, Informatik, 
Ingenieurwissenschaften, Naturwissenschaften 
oder einer vergleichbaren Fachrichtung.

•Idealerweise hast Du in Deinem Studium einen 
der folgenden Schwerpunkte gesetzt: IT, Digitale 
Trends, Technologien.

•Du bringst bereits erste praktische Erfahrung im 
IT-Management oder im SAP-Umfeld im Rahmen 
einer kaufmännischen Ausbildung, Praktika oder 
Werkstudierendentätigkeit mit.

Werde Teil unseres Teams und gestalte mit uns was die Wirtschaftswelt bewegt. Informiere 
Dich über Deine Einstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten, Themen, die uns antreiben und 
über unseren Bewerbungsprozess auf kpmg.de/karriere.

Bewirb Dich direkt online über kpmg.de/jobs unter Angabe der Job-Nr: 224.

Für Rückfragen steht Dir Kirsten Kronberg-Peukert unter 0800 5764 562 (0800 KPMG JOB) 
gerne zur Verfügung.

•Als Teil unseres Teams nimmst Du fachliche und 
technische Fragen im Rahmen von 
Transformations-, Kostenoptimierungs- oder 
Restrukturierungsprojekten entgegen.

•Du unterstützt unsere Mandanten und 
Mandantinnen bei der IT-Transformation und 
konzipierst innovative Lösungen.

•Du verknüpfst dabei betriebswirtschaftliches und 
technologisches Wissen mit regulatorischen und 
prozessorientierten Anforderungen und 
entwickelst daraus zukunftsweisende Strategien 
und Umsetzungsempfehlungen für unsere 
Mandant:innen.
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Deine Aufgaben Dein Profil

kpmg.de/karriere

(Junior) Consultant (w/m/d) 

Strategie- und 

Managementberatung

Job-Nr.: 210

Begleite KPMG bei den zukünftigen Herausforderungen unserer Kunden und Kundinnen. Begeistere auch Du Dich für die 
Vielfalt unserer Fragestellungen - und mach gemeinsam mit uns den Unterschied. Unterstütze gemeinsam mit Deinem 
Team aus dem Bereich Finance unsere Geschäftsbereiche zu Themen innerhalb von Finance und Accounting und betreue 
die Prozesse bis hin zum Management Reporting.

•Für Deinen Einstieg als (Junior) Consultant 
(w/m/d) Strategie- und Managementberatung hast 
Du Dein Studium der Wirtschaftswissenschaften, 
Wirtschaftsinformatik, Informatik oder des 
Wirtschaftsingenieurwesens erfolgreich 
abgeschlossen.

•Du konntest bereits erste praktische Erfahrungen 
in der Strategieentwicklung, im Business 
Development, in digitalen Geschäftsmodellen, im 
Bereich Financial Services oder in der 
Unternehmensberatung sammeln.

•Du kennst Dich im Stakeholder:innen-
Management aus und kannst 
Kommunikationskonzepte entwickeln und 
umsetzen.

Werde Teil unseres Teams und gestalte mit uns was die Wirtschaftswelt bewegt. Informiere 
Dich über Deine Einstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten, Themen, die uns antreiben und 
über unseren Bewerbungsprozess auf kpmg.de/karriere.

Bewirb Dich direkt online über kpmg.de/jobs unter Angabe der Job-Nr: 210.

Für Rückfragen steht Dir Kirsten Kronberg-Peukert unter 0800 5764 562 (0800 KPMG JOB) 
gerne zur Verfügung.

•Du führst Portfolioanalysen durch und leitest 
daraus Optimierungspotenziale ab.

•Darüber hinaus konzipierst Du strategische 
Kostenoptimierungsprogramme, entwickelst 
Geschäftsmodelle und erstellst zudem Business-
Pläne.

•Du übernimmst die Entwicklung neuer 
Geschäftsideen, Analyse von Markttrends und 
Ausgestaltung innovativer Produkte und Prozesse, 
beispielsweise auch in Hinblick auf Start-ups und 
Neobanken.
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Verstärkung gesucht!

Du hast Lust, dich ehrenamtlich zu engagieren, neue Erfahrungen zu sammeln 
und Kontakte zu knüpfen?

Melde dich bei uns!
Oder sende uns eine Mail an info@boersen-team.de

Wir freuen uns auf dich!

Was wir Dir bieten:

• Teilnahme an exklusiven Workshops, Events und überregionalen 
Veranstaltungen

• Kostenlose Finanz- und Wirtschaftszeitschriften
• Praktikumsangebote bei namhaften Banken und Finanzdienstleistern
• Vermittlung von Soft-Skills und finanzwirtschaftlichem Knowhow
• Einblicke in die faszinierende Welt der Kapitalmärkte, Hedgefonds 

und Investmentbanken

Kontakt
info@boersen-team.de
www.boersen-team.de

Mit freundlicher Unterstützung von:


